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docencia, la investigacion y la extension universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad més justa, inclusiva y
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RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO N° 82/2023
 ACTA N°13/2023
QUE REVOCA LA RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO N° 050/2022 Y APRUEBA EL

CODIGO DE ETICA VERSION Il DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
POLITICAS Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 17 de julio de 2023.
VISTO: El memordandum con nmimero de expediente 542/2023, presentado por la Coordinacion
de Mecip,
La Resolucion Consejo Directivo N° 050/2022 “Por la cual se aprueban la
actualizacién del Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas de la

Universidad Nacional de Caaguazii”,

La Resolucion CGR N°377/2016 “Por lu cual se adopta la norma de requisitos minimos
para un sistema de control interno del modelo estdndar de control interno para

instituciones publicas del Paraguay”

La Resolucién Consejo Directivo N°077/2019 “Por la cual se aprueba la adopcion del
Modelo Estandar de Control Interno para instituciones del Paraguay- Mecip 2015 en

la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas”,

La Ley N° 3385/2007, “Que aprueba la Carta Orgdnica de la Universidad Nacional de

Caaguazu, con sede en Coronel Oviedo™, y

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion CGR N°377/2016, que en su Articulo 2° dispone:
«instar a las instituciones sujetas a la supervision de la Contraloria General
de la Republica, la adopcion de la norma de requisitos minimos para un

sistema de conirol interno_del Modelo Estdndar de C'on!r7( In):grno para
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES

TREESEST Misitn: Formar profesionales competentes, innovadores e integros en las ciencias sociales, politicas y humanidades a través de fa
docencia, la investigacién y la extension universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad mas justa, inclusiva y
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RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO N°82/2023
ACTA N°13/2023

QUE REVOCA LA RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO N° 050/2022 Y APRUEBA EL
CODIGO DE ETICA VERSION III DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
POLITICAS Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.
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Que, mediante acto administrativo emanado por el Consejo Directivo de la
institucion se ha adoptado el modelo estandar de control interno para
instituciones piblicas del Paraguay- Mecip 20135, para su implementacion en
la Facultad.

Que el Modelo Estandar de Control Interno refiere que la institucion debe
regirse por principios, valores y comportamientos éticos a seguir para el
cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos y para el
cumplimiento de la finalidad social del Estado. Algunos criterios que se deben
tener en cuenta para el establecimiento de los Acuerdos y Compromisos Eticos
son: a) La funcion constitucional y legal de la institucion, su mision, vision,
valores y principios compartidos por los funcionarios; b) La cultura
institucional relacionada a la integridad, la transparencia y la eficiencia de la
Juncion administrativa de la entidad publica; ¢) La identificacion de prdcticas
éticas de la institucion, incluyendo el compromiso con la igualdad y la no
discriminacion; d) El comj)ortamfenm de los funcionarios en su relacion con
los distintos grupos de interés, tanto internos como externos, y otros factores

humanos.

A su vez, el Modelo Estandar de Control Interno expresa que la metodologia
aplicada para el establecimiento de los Acuerdos y Compromisos éticos debe:
a) Prever que el documento orientador de las prdcticas éticas sea construido
de manera participativa y consensuada, con los diferentes niveles de la
institucion, b) Establecer los pardmeiros y criterios para el segyimienio y la

evaluacion de la gestion ética’ ¢) Considerar la habilidad dé la institucion
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RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO N°82/2023
. ACTA N°13/2023
QUE REVOCA LA RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO N° 050/2022 Y APRUEBA EL

CODIGO DE ETICA VERSION IIl DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
POLITICAS Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.
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.//...Acuerdos y Compromisos Eticos La institucion debe asegurar que los
Acuerdos y Compromisos Eticos sean revisados periodicamente para asegurar
que permanecen perlinentes y apropiados. Los Acuerdos y Compromisos
Eticos pueden tomar la forma de un Cédigo de Etica, que debe ser aprobado

por la Maxima Autoridad Institucional, a fravés de un acto administrativo.

Que por Resolucion del Consejo Directivo 50/2022, se habia aprobado la
Cédigo de Etica de la Unidad Académica, de conformidad a los lineamientos

del Mecip.

En tal sentido, la Coordinadora de Mecip, remite la propuesta de la Codigo
Etica Versién III, resultado del andlisis de los integrantes del Comité de la

institucion.

Que, el Cuerpo Colegiado en la sesién ordinaria del 17 de Julio de 2023, de
conformidad al Acta N°13, ha estudiado y analizado la propuesta del Cédigo

de Etica version 1l y la necesidad de revocar el anterior acto administrativo.

Que, la Ley 3.385/2007 en su Articulo 29°, inciso .a) establece, « El gobierno de

las facultades serd ejercido por: el Consejo Directivoy.

Por tanto, en ¢jercicio de sus atribuciones legales;

El C omqo Directivo de la F acu!md de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades
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equitativa

RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO N°82/2023
 ACTAN°13/2023
QUE REVOCA LA RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO N° 050/2022 Y APRUEBA EL

CODIGO DE ETICA VERSION HI DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
POLITICAS Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.
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Art.1° Revocar la Resolucion Consejo Directivo N°30/2022 “Por la cual se aprueban la
actualizacion del Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas de la
Universidad Nacional de Caaguazii”, de conformidad a los argumentos esgrimidos en

el considerando de la presente resolucion.

Art.2° Aprobar el Cédigo de Etica Version 111 de la Facultad de Ciencias Sociales, Politicas

y Humanidades de la Universidad Nacional de Caaguazii, confor,

] Ty
7{:3 Anexo Uni

Art.3° Comun '0‘% a quienes corresponda y cumplido archivar.
. . ____.;-»,:.:-r:., o

Pro

. Abg. Nilsa Arce Martinez” [ %" < Prof.

L.

Secretaria General
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
POLITICAS Y HUMANIDADES

CODIGO DE ETICA

VERSION 111

Elaborado por:

o Prof Mag. Moénica Godoy Riveros, Auditora Interna

e Prof. Mag. Melanio Almiron, Director de Administracion y Finanzas.
o Prof Mag. Osvaldo Mora Villalba, Director Talento Humano

o Prof. Mag. Nilsa Arce, Secretaria General.

o Prof. Abg. Naida Romina Garcia, Coordinadora Docente.

e Prof Mag. Maria Antonia Davalos Vega, Coordinadora Mecip

Ano: 2.023
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CODIGO DE ETICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES POLITICAS Y
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

MISION:

Formar profesionales competentes, innovadores e integros en las ciencias sociales y politicas, a
través de la docencia, la investigacion y la extension universitaria, propiciando cambios positivos
para una sociedad mds justa, inclusiva y equitativa.

VISION:

Ser una Institucion educadora con reconocida solvencia académica, prestigiosa a nivel regional
Y nacional, con capital humano responsable y comprometido con la sociedad.

I- PRESENTACION

La facultad de Ciencias Sociales Politicas y Humanidades de la Universidad Nacional de
Caaguazu tiene como fin:

e La ensefianza y formacion superior.

e La investigacion en las diferentes dreas del saber humano.

e La extension universitaria.

e [l servicio a la comunidad en los ambitos de su competencia.

La Facultad de Ciencias Sociales Politicas y Humanidades, una de las siete Unidades Académicas
que componen la Universidad Nacional de Caaguazii, se desemperia en desarrollar un ambiente
de trabajo en el marco de responsabilidad, de modo que nuestras acciones estén orientadas a
una efectiva transparencia. Cada miembro de la Familia de la FCSPyH — UNCA actita conforme
a valores, como la eficiencia, compromiso, eficacia, imparcialidad, integridad, honestidad,
equidad, servicio, armonia y respeto.

La construccion de este orden ético es un trabajo desarrollado desde el afio 2014, con el que se
busca que cada individuo, de modo personal, incorpore voluntariamente los principios mediante

los cuales fuimos creciendo. Nuestra labor, principalmente académica, es de gran importancia
£ - 1 %

nuestras
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acciones diarias, y que requieren de un alto compromiso de todos los integrantes de la
Institucion.

En este marco, se presenta el Cédigo de Elica de la Facultad de Ciencias Sociales Politicas v
Humanidades - UNCA. El objeto del mismo es establecer las normas de conducta y las acciones

que todos servidores publicos, docentes y estudiantes deben cumplir.

II- FINALIDAD

La finalidad de este Codigo es brindar a todos los miembros de la comunidad educativa de la
Facultad de Ciencias Sociales Politicas y Humanidades una guta para orientar la conducta. Su
intencion principal es la de promover los valores en los que se apoya la conducta digna y
honorable que se espera de sus miembros, a favor del logro de un ambiente adecuado para el
desarrollo de la actividad académica basado en el respeto a la persona propia y la del oiro, y
reconociendo los derechos de privacidad, libertad, dignidad personal, la igualdad y la no
discriminacion, asi como los que emanan de la Constitucion Nacional, de las leyes y normas
vigentes de la Universidad, la Facultad y por ende en todo el territorio de la Republica del

Paraguay.

HI. ALCANCE

Los principios fundamentales y las normas éticas que se establecen en el presente Cédigo rigen
para todos los miembros de la Facultad de Ciencias Sociales Politicas y Humanidades, tanto en
el nivel académico (autoridades, directivos, docentes y estudiantes), como administrativo, en
relacion de dependencia y contratado. Tienen vigencia dentro de la jurisdiccion de la Facultad,
es decir, se aplican a todas las actividades que se desarrollan dentro de sus instalaciones y en
el intervalo temporal comprendido por las actividades curriculares y extracurriculares.
Asimismo, pueden aplicarse para evaluar actividades que, realizadas por sus miembros fuera de
la Facultad, la afecten de algun modo. La conducta de las personas {{]8}‘1(/ s a la Facultad que
por cualquier motivo se encuentren en ella también podm’r ser evaluadd de alcuerdo con los

principios y|dis

Vision: Ser una Institucion educadora con reconocida sofvenc:a acadgmtca presng'.-bsa a nivel regional y nacional, con capital humano responsable y
comprometido con la sociedad,
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TITULO T

DESTINATARIOS, OBLIGATORIEDAD E INTERPRETACION

Art. I° Destinatarios de este Cédigo de Etica: destinado a regir la conducta de todos
los integrantes de la Comunidad Educativa: estudiantes, docentes, funcionarios
administrativos, miembros del Consejo Directivo y demds grupos de interés interno -
externo de la Facullad de Ciencias Sociales Politicas y Humanidades de la UNCA.
Art. 2° Obligatoriedad. Las normas contenidas en este Codigo son de cumplimiento
obligatorio y la enumeracion de las conductas u omision previstas en él no son taxativas,
Sino meramente enuncialivas.

Art. 3°. Interpretacion: Se tendradn en cuenta principalmente, la finalidad de las mismas
y la equidad, siempre en relacion con los valores exigidos por la naturaleza de la

Jfuncion.

TITULO 1T

VALORES ETICOS

Nuestros Valores Eticos son:

Art. 4° Imparcialidad: Actuamos sin privilegios o discriminaciones, de modo independiente a la
condicion economica, social, ideologica, politica, sexual, racial, religiosa o de cualquier otra
naturaleza o condicion.

Art. 5° Transparencia: Proporcionamos la informacion que se nos solicita en el tiempo y en forma
oportuna, y rendimos cuentas periodicamente a la sociedad sobre la utilizacion que hemos dado

a los recursos publicos y los resultados obtenidos en nuestra gestion.

Art. 6° Respeto: Reconocemos las diferencias individuales de cada compaiiero y de nuestros

Visién: Ser una Institucion educadora con reconocida so!vencja a'cadénﬂca, pres#g;osa a nivel regional y nacional, con capital humano responsable y
comprometido con fa sociedad. 3 I L
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Art. 8° Justicia: aplicamos principios morales, respetando la verdad y dando a cada uno lo que
le corresponde, en el marco de su competencia.

Art. 9° Responsabilidad:  Reconocemos las consecuencias de nuestras actuaciones y de sus
impactos en los demds y en la Institucion; evaluamos esas consecuencias y tomamos las medidas
correctivas pertinentes para alcanzar los objetivos institucionales; y resarcimos o mitigamos ¢en
los casos de errores o equivocaciones.

Art. 10° Eficiencia: logramos resultados con la maxima calidad posible y con la mayor economia
de recursos.

Art. 11° Eficacia: Logramos los objetivos Institucionales con el menor uso de Recursos.

Art. 12° Solidaridad: realizamos apoyo incondicional a cualquier persona en situacion de
vulnerabilidad, sin importar de quien se trate o de donde provenga.

Art. 13° Integridad: Desarrollamos funciones orientadas con honradez, rectitud, dignidad y

decoro. Ejecutamos las labores con la mayor capacidad, conocimiento y experiencia laboral de

la persona.
TITULO IIT
DIRECTRICES ETICAS

Art. 14° Con los Directivos de la FCSPYH:

Las decisiones son conducidas con equidad e imparcialidad, dando igualdad de oportunidades a
cada miembro afectado bajo su Direccion. Son respetados por su integridad, pues cémo seria
posible lograr un equipo con fuertes valores éticos si la Direccion no tiene una conducta integra.
La idorneidad y la meritocracia son considerados como los puntos fuertes a la hora de contratar
o nombrar al nuevo personal docente e investigador, personal administrativo-y de servicio. Las
actividades son llevadas a cabo con excelencia. Y la transparencia en la r dicr’én\\de cuenta, en

la presentacion de las documentaciones oficiales es otro de los principios gue todo mjembro de la

1

Institucion n toda honestidad. -+
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Art. 15° Con los funcionarios y Docentes de la FCSPyH:

El personal docente ¢ investigador de la Facultad de Ciencias Sociales Politicas y Humanidades
de la UNCA desarrolla sus actividades con responsabilidad. El desempeiio en aulas, asi como el
respeto, deben ser transferidos a los estudiantes universitarios para que éstos puedan, a su vez,
contribuir con el crecimiento del pais. La asistencia a clases, reuniones, entrega de documentos
¥ toda actividad académica influye en la responsabilidad del personal docente e investigador. La
labor realizada se da con equidad y respeto, y el comportamiento estd regido por la integridad,
I'n los procesos de la gestion de talento humano de la FCSPYH, garantizamos un trato
imparcial y respetuoso a nuestros funcionarios, de manera que las decisiones se tomen en base a
las necesidades propias del servicio; promovemos la construccion de una vision compartida de
todos los miembros, de manera que conjuntamente seamos participes en el logro de los objetivos
institucionales, mediante la utilizacion eficiente de los recursos y bienes.

Se mantiene el respeto y el comportamiento decoroso con los estudiantes. Los trabajos de
investigacion consideran los aspectos élicos relacionados a los temas de las investigaciones

Hevadas a cabo.

Art. 16° Con los estudiantes:

- Respetar su dignidad como ser en proceso de formacion

- Promover y facilitar el acceso a la informacion respecto a las normas y reglamentos

vigenies.

- Trabajar con responsabilidad, honestidad y transparencia en los procesos académicos.

- Fortalecer el bienestar estudiantil atendiendo sus necesidades.

- Incluir las prdcticas éticas en los procesos de investigacion y de extension universitaria.,
Art. 17° Con la Comunidad:

Y

Mejoramos permanentemente la calidad y eficacia en la prestacion del servic¢io educativo;

brindando un trato amable y cdlido en la atencion al estudiante, docente y cualquier ciudadano

sin distinciones o preferencias de ninguna c[me aplicando criterios de racionglidad en la gesrfon

..tbl

de nuestros recursos; y rindiendo utemm @ la sociedad de nuestras actuationes v resultados

obtenidos
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Art. 18° Con los Contratistas y Proveedores:

Nos comprometemos en relacidn con terceros contratantes, clientes o usuarios a ser honestos en
las relaciones laborales que desarrollamos en el ejercicio de nuestro cargo.

Mostramos cortesia y mantenemos un trato digno en nuestra relacion con los mismos, también
damos cumplimiento en forma oportuna a los compromisos, requerimientos y solicitudes.

Tampoco efectuamos a favor de terceros, trdmites o gestiones administrativas, fuera de los
procedimientos de la prestacion del servicio o actividad; de tal forma que constituyan algiin tipo
de preferencia.

Reprobamos toda practica que no se base en la honestidad, integridad y equidad. De esta manera
nuesiras acciones se encuentran enmarcadas en la transparencia de los procesos administrativos,
conducentes a la contratacion de servicios y adquisicion de bienes, para evitar todo hecho de
corrupeion y de competencia desleal. Desde este punto de vista nuestro compromiso con terceros

contratantes, clientes o usuarios es refutar toda actividad corrupta y alevosa.

Art. 19° Con otras Instituciones Puiblicas:

Desarrollumos acciones en coordinacion con las Instituciones que tienen relacion con la Mision
Institucional. Existen acuerdos o convenios de cooperacion con otras organizaciones puiblicas de
interés institucional. Y la informacion entregada a otras Instituciones u Organismos es veraz,

oportuna y confiable.

Art. 20° Con los medios de comunicacion:
Brindamos a los medios de comunicacién informacién veraz y oportuna en la medida de sus
requerimientos, conforme a las disposiciones que rigen la Ley N° 5282 y 5189 de informacion

publica.

Art. 21° Con las comunidades indigenas:

= ,'.‘.-‘.:n.'&', 1y /

Promovemos la inclusion de los indigenas en la comunidad universitaria, valorando la
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES

Misidn: Formar profesionales competentes, innovadores e integros en las clencias sociales, politicas y humanidades a través de la
docencia, la investigacién y fa extensin universitaria, propiciando cambios positives para una socledad mas justa, inclusiva ¥ equitativa

Art. 18° Con los Contratistas y Proveedores:
Nos comprometemos en relacion con lerceros contratantes, clientes o usuarios a ser honestos en
las relaciones laborales que desarrollamos en el ejercicio de nuestro cargo.

Mostramos cortesia y mantenemos un trato digno en nuestra relacion con los mismos, también
damos cumplimiento en forma oportuna a los compromisos, requerimientos y solicitudes.
Tampoco efectuamos a favor de ferceros, tramites o gestiones administrativas, fuera de los
procedimientos de la prestacion del servicio o actividad; de tal forma que constituyan algiin tipo
de preferencia.

Reprobamos toda practica que no se base en la honestidad, integridad y equidad. De esta manera
nuestras acciones se encuentran enmarcadas en la transparencia de los procesos administrativos,
conducentes a la contratacion de servicios y adquisicion de bienes, para evitar todo hecho de
corrupcion y de competencia desleal. Desde este punto de vista nuestro compromiso con terceros

contratantes, clientes o usuarios es refutar toda actividad corrupta y alevosa.

Art. 199 Con otras Instituciones Piiblicas:

Desarrollamos acciones en coordinacion con las Instituciones que tienen relacion con la Misién
Institucional. Existen acuerdos o convenios de cooperacidn con otras organizaciones piblicas de
interés institucional. Y la informacion entregada a otras Instituciones u Organismos es veraz,

oportuna y confiable.

Art. 20° Con los medios de comunicacion:
Brindamos a los medios de comunicacion informacién veraz y oportuna en la medida de sus
requerimientos, conforme a las disposiciones que rigen la Ley N° 5282 y 5189 de informacion

publica.

Art. 21° Con las comunidades indigenas: .. /’f

!

Promovemos la inclugion de los indigenas en la comunidad universitaria, valorando z'arp{ uralidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES

SRASSST mMisién: Formar profesionales competentes, innovadores e integros en las ciencias sociales, polfticas y humanidades a través de la
docencia, fa investigacién y la extensin universitaria, propiciando cambios positives para una socledad mds justa, inclusiva y equitativa

Art. 22° Con las personas con discapacidad:
Promovemos la inclusion de personas con discapacidad en los ambitos administrativo, docente y
estudiantil; valorando y respetando su condicion y ajustar las instalaciones edilicias a las normas

inclusivas.

Art. 23° Con los Organos de Control:

Proveemos a los érganos de control toda la informacion requerida en tiempo y forma sobre
nuestras gestiones, asumimos las consecuencias de nuestras propias acciones w omisiones: y
aplicamos con diligencia las recomendaciones que efectiten los érganos de control para el

mejoramiento continuo de la FCSPYH.

Art. 24° Con el Medio Ambiente:

Desarrollamos actividades de formacion y capacitacion a estudiantes y funcionarios sobre el
cuidado y proteccion del medio ambiente. Cooperamos con el Rectorado de la UNCA v olras
Instituciones en los proyectos o planes para la proteccion del medio ambiente. A plicamos politicas

para el reciclaje, ahorro de materiales y utilizacién de Insumos no contaminantes en la FCSPYTI.

TITULO IV
Art. 25° Del Comité de Etica

El Comité de Etica estd integrado por cinco (3) miembros y es el 6rgano responsable de procurar
y vigilar la observancia del Cédigo de Etica. Como tal, serd el encargado de investigar, evaluar,
deliberar y elevar donde corresponda las faltas cometidas en contra del presente Codi go. El
Comité de Etica elegird anualmente, de entre sus miembros, un lider. El lider cofvocard a sesiones
cuando lo estime pertinente o cuando se presente denuncias sobre violaciones del Cédigo de Elica.
Todos los miembros de la Comunidad Educativa, terceros contratantes, cligntes o usuarios podrdn

. . . S L 'J--}E: 4, £, . | v . ¥ ' .
presentar sus inquietudes y denuncias por medjo de los mecanismos quejel Comité de Etica pone
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3138 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES

- Mision: Formar profesionales competentes, innovadores e Integros en las ciencias sociales, politicas y humanidades a través de fa
docencia, la investigacién y la extension universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad mas Justa, inclusiva y equitativa

Las resoluciones del Comité quedardan asentadas por escrito en las actas de las reuniones que se

celebren. Estas decisiones serdn tomadas por mayoria simple.

IV- COMPORTAMIENTOS DESEABLES

Se espera que todos los miembros de la FCSPYH ajusten su conducta a las siguientes normas
generales:

Art. 26° Respetar la Carta Orgdnica, el Manual de Funciones, y todos los reglamentos y normas
de la Universidad y de la Facultad.

Art. 27° Contribuir al establecimiento de un clima de confianza y sana convivencia en todos los
ambitos de la Facultad,

Art. 28° Mostrar amabilidad, respeto y responsabilidad en el trato con los ofros.

Art. 29° Respetar la libertad personal, propiciar el didlogo, la participacion y la solidaridad en
la comunidad educativa.

Art. 30° Aprovechar las oportunidades de participacion y de consulta, fomentando con sus
opiniones la mejora continua y la calidad educativa.

Art. 31° Reconocer los errores y asumir el compromiso de enmendarlos.

Art. 32° Evitar todo tipo de discriminacién despectiva u hostigamienio basado en prejuicios de
raza, religion, dfiliacién politica, sexo, edad, nacionalidad, discapacidad, aspecto fisico o
enfermedad.

Art. 33° Ulilizar los bienes y recursos de la Facultad con honestidad, cuidado y eficiencia,
evitando dafios, derroches y utilizandolos para los fines académicos exclusivos con que fueron
dispuestos, autorizados o entregados.

Art. 34° Cumplir los deberes que le encomienda la Facultad con honestidad y utilizando al mdxino

P

la propia capacidad. i T

Art. 35° Actualizacion permanente en las dreas del conocimiento necesarids para realizar la tarea
que se debe cumplir. /
Art. 36° Demostrar un elevado nivel de responsabilidad en el cumplimiento del ser fc(o que presta

o toma en la Fdeyltad,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES

Misién: Formar profesionales competentes, innovadores e integros en fas ciencias socialfes, politicas y humanidades a través de la
docencia, fa investigacion y la extensién universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad més justa, inclusiva y equitativa

Art. 37° Mantener los limites entre la vida profesional y privada, evitar comprometer la posicion
profesional, laboral o de estudiante.

Art. 38° Reconocer el mérito de cada persona, confiar en los demds y fomeniar la igualdad de
acceso a las posibilidades de desarrollo, evitando todo tipo de favoritismo o discriminacion.

Art. 39° Evitar calumniar a otras personas de la institucion, sin fundamentos y practicar los
principios éticos universalmente aceptados.

Art. 40° Cumplir con los horarios, jornadas de trabajo y estudio.

Art. 41° Valorar, respetar el tiempo de los demds, el propio, siendo puntual y evitando toda accion
que pueda perturbar la actividad académica cotidiana.

Art. 42°  Responder las consultas con dedicacion, esmero, asegurando la veracidad y
actualizacion de la informacion académica, administrativa o técnica, suministrada o solicitada.

Art. 43°  Respetar la propiedad intelectual en los proyeclos, trabajos prdcticos, monografias,
investigaciones y otros trabajos académicos.

Art. 44°  No utilizar teléfonos celulares o cualquier otro medio de comunicacion durante el
transcurso de una clase o durante el desarrollo de exdmenes parciales o finales.

Art. 45° Evitar acciones como hurtfo, maltrato verbal psicolégico, fisico y otros que transgredan

las normas juridicas penales.

V- COMPORTAMIENTOS EN EL USO DE LA TIC

Art. 46° De los Usuarios de la plataforma.

Son usuarios de la plataforma todos los docentes que imparten ensefianzas oficiales de la FCSPYH,
los estudiantes matriculados en dichas ensefianzas, los docentes y estudiayfes qSe integran los

estudios propios de la Universidad y cualquier docente o estudiante que utifice la plataforma para

!ﬁj W
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES

Misién: Formar profesionales competentes, innevadores e Integros en fas ciencias sociales, politicas y humanidades a través de la
docencia, la Investigacitn y fa extensién universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa

Art. 47° Acceso a la Plataforma:

Para poder acceder a las plataformas es necesario lener una cuenta institucional ej:
(fulano a fesypunca.cdipy) tanto para alumnos, docentes, creada y asignada por el departamento de
TIC de la unidad Académica. Esta creacion proveerd un usuario y una contrasefia (temporal para que
cuando el usuario acceda por primera vez, tenga la opcion de crear una contraseiia personal, tinica
exclusivamente para su uso y bajo su responsabilidad). Para ello debera utilizar la plataforma Gmail.
Ll usuario es responsable de la custodia y contraseria de acceso, debe mantenerla en secreto. En caso
de pérdida o robo, debe comunicarlo inmediatamente al departamento de TIC para proceder a su

desactivacion, recuperacion. En el caso de que sea preciso modificar, suspender o revocar el nombre.

Art. 48° Derechos y obligaciones de los usuarios
Sonderechosdelos usuarios de laplataforma, sinperjuiciodelos reconocidos enelmarco legislativo
vigentey los Estatulos de la Universidad, los siguientes:
Acceder al sistema y no ser excluidos del mismo sin motivo que lo justifique. Los usuarios tendrdn
acceso, como minimo, enlos cursos queesté maicudoch,
Ser informados de cudndo y por qué se utilizan sus datos personales, acceder a éstosy, en caso necesario,
modificarlos o suprimirlos, asi como poder oponerse al tratamiento de los mismos, previa solicitud al
Decanato con competencias en la materiay de acuerdo conla legislacion vigente sobre Proteccién de
Datos.
Seravisados conan
©imposible, antelasuspensiondel servicio por cuestiones técnicasode mantenimiento, oencasode
tener que modificar, suspender o revocar la contrasefia y/o nombre de usuario inicialmente
asignada a un revousrio.
Ser informados de las normas técnicas y de funcionamiento propias de la plataforma, asi como de las
modificaciones de las mismas.

»
Obtenerelamparodelapersonaresponsabledelagestiondelaplataformaencasode qu\esusderechos
seanvulnerados por olros usuariosy, por tanto, Q@ﬁg 355@.&(){& los datos|de contacto necgmrios para

poder comun S({ igitarlo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES

Misién: Formar profesionaies competentes, innovadores e Integros en las ciencias sociales, politicas y humanidades a través de fa
docencia, la investigacién y la extension universitaria, Propiciando cambios positivos para una sociedad mds justa, inclusiva Y equitativa

8) Participar en actividades de formacion que permitan la adquisicion y actualizacion de sus
conocimientos sobre los usos de la plataforma, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad.

Son obligaciones de los usuarios de la plataforma:

h)  Hacer un uso correcto de la plataforma que favorezca en todo momento el buen Jfuncionamiento
de la misma, sin perjudicar a otros usuarios o enlorpecer su uso, observando la disciplina
académica.

i) Hacer un buen uso de la informacion recibida a través de la plataforma sobre otros usuarios,
respetando la confidencialidad de tales informaciones.

J) Respetar la identidad de otro usuario del sistema, no usurpando esta o simulando la relacion del
usuario con cualquier otra persona o entidad.

k) Responsabilizarsede lainformacionpersonal publicadaatravésde su perfil. enfuncionde lasopcionesde
privacidad de la plataforma, y del material o informacion que haga piblico, evitando aquellos que
puedan considerarse inadecuados enel ambito docente.

) Respetar la legislacion vigente en materia de Propiedad Intelectual v los derechos de autor de los

contenidos que se publiquen en la plataforma.

Art. 49° Usos de la plataforma en relacion con la docencia
Al comienzo del curso, a todos los grupos docentes de las asignaturas en grados y mdsieres
universitarios ofertadas por la Facultad, se les creard un curso dentro de la plataforma, excepto en el
caso de asignaturas de prdcticas externas y trabajo final de grado. Tendrdn acceso a ese curso los
profesores que imparten docencia en ese grupo segin el Planeamiento, v el alumnado matriculado
segin las bases de datos oficiales de mairicula. En el caso de falta de espacio en los servidores
virtuales, los cursos se creardn siguiendo el siguiente orden de prioridad:

I. Asignaturas de titulos verificados como semipresenciales y online.

2. Asignaturas virtuales y multimodales de titulos verificados como presexiciales, comenzando

desde el ultimo curso hasta el primero.

3. Resto de asignaturas de mdster universitiis." - -

o+

4. ¢ t:ﬂ de grado, comenzandg.desde-el #iltimo cursolhasta el primero.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES

Misién: Formar profesionales competentes, innovadores e fntegros en las ciencias sociales, politicas y humanidades a través de la
docencia, la investigacion y la extensidn universitaria, propiciando cambios positives para una sociedad mds justa, inclusiva y equitativa

5. Cursos de Formacion Continua.
6. Otros usos docentes.
Sin perjuicio de lo anterior, los docentes pueden solicitar agrupar cursos, incluir a otros docentes o

alumnos en sus cursos, y crear cursos especiales, todo ello previa solicitud a la Direccion Académica.

Art. 50° Almacenamiento de asignaturas
Las asignaturas creadas en la plataforma seran almacenadas durante el afio académico de su
imparticion y el siguiente, siendo suspendido su acceso al finalizar el afio académico posterior al de su

imparticion. Se realizard una copia de seguridad de esta que se guardard en los servidores de la UAL.

VI. OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES

Ademas de ajustar su conducta a los comportamienlos, cada uno de los miembros de la Facultad
que tiene la responsabilidad de dirigir o supervisar a otros debe:

Art. 51° Desarrollar una adecuada capacidad de comunicacion y ser invariablemente respetuoso
en el trato.

Art. 52°  Practicar los principios éticos universalmente aceptados buscando en todo momento
una convivencia armonica entre todos los miembros de la institucion.

Art. 53° Ser equitativo y brindar a todas las personas igualdad de oportunidades.

Art. 54° Cuando corresponda evaluar, hacerlo de manera objetiva, ajustandose a las normas de
la Facultad.

Art. 55° Cuando corresponda tomar decisiones que afecten los derechos o aspiraciones de las
personas, hacerlo con honestidad e imparcialidad, evitando todo tipo de fgvoritismo.

Art. 56° Efectuar en privado las observaciones que correspondan, salvo (]:(::! cda_:o de reuniones

| _

de gestion destip alizar lo actuado por sus inlegrantes. J
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES

Mision: Formar profesionales competentes, innovadores e integros en Jas ciencias sociales, politicas y humanidades a través de fa
dacencia, la investigacién y la extensién universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa

VII. OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

Art. 57°  Estimular el esfuerzo en el estudio, la autonomia, el juicio critico, la creatividad, el
comportamiento ético y la honestidad académica.

Art. 58° Atender a los estudiantes. por igual y adecuadamente, ofrecer aclaraciones y responder a
sus consultas cuando lo requieran dentro del horario laboral.

Art. 59° Respetar la libertad personal de los alumnos, propiciar el didlogo, la participacion, el
trabajo en equipo y la interdisciplinariedad.

Art. 60° Reconocer los méritos y propiciar la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes.

Art. 61° Preservar la confianza que los estudiantes depositan en los prafesores, preparando bien
las clases, manteniéndose actualizado, ofreciendo oportunidades de aprendizaje significativo y
cumpliendo con las normas y reglas.

Art. 62° Ser objetivo y equitativo en la evaluacion, esforzandose por otorgar a cada alumno el
mérito que le corresponde segiin su compromiso, esfuerzo y produccion.

Art. 63° Cumplir con el horario establecido y los requerimientos académicos que evidencien la

labor docente.

VIIl. OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 64° Cumplir cabalmente con el horario de trabajo establecido por la Facultad,

Art. 65° Brindar buena atencion a todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 66° Responder adecuadamente a consultas e informaciones cuando los miembros de la
institucion y otras personas interesadas lo requieran.

Art. 67° Cuidar con celo y diligencia los documentos de la Institucion.

Art. 68° Realizar eficientemente las tareas que le son asignadas desde el cargo que/le corresponde

ejercer.
Art. 69° No ofrecer ni recibir obsequios, propinas, davidas u otro tipo de bengficios enlel ejercicio
de sus funciones.

Art. 70° Cuidar ! /ﬁ )
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES
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TITULO IX
SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
Aquellos que violen las disposiciones del presente Codigo estardan sujelos a acciones
disciplinarias, previo dictamen y recomendaciones del comité a las instancias correspondientes.
Las decisiones que determine el Comité de Etica serdn supervisadas por la Asesoria Juridica de
la Facultad, quien emitirad las sugerencias o recomendaciones pertinentes al caso.

X- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA

INSTITUCION
Compete a la méaxima autoridad institucional:

- Observar y hacer observar las normas de ética.

- Constituir y mantener el Comité de ética y la estructura para la gestion ética.

- Garantizar los recursos humanos, materiales y financieros para que el comité de ética y

su equipo de apoyo cumplan con sus atribuciones.

- Atender con prioridad las solicitudes de la comision nacional de ética priblica.
Integracion del comité de ética. El Comité de Etica estd integrado por cinco (5) miembros, de los
cuales cuairo (4) seran los directivos de primer nivel de las dreas de gestion humana,
comunicacion, administrativa y auditoria interna, asi como un representante de los funcionarios
publicos. Una vez designado el comité, el mads alto directivo de la entidad lo convocara en pleno
para definir los objetivos generales del proceso y aclarar en conjunto la ruta de acciones y
compromisos del comité de ética en el marco de la gestion ética.

Conformacion:
e Direccion de Talento Humano.
e Gestion de Comunicacion.

e Direccion de Administracion y Finanzas

e Audirtoria Inferna
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I- Funciones del comité de ética.
- Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética piiblica en la entidad y frente
a los grupos de interés externos.
- Garantizar la difusion del Cédigo de buen gobierno, el cédigo de Etica y los principios
éticos a los grupos de interés pertinente.
- Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de alto desempeiio en ética y del

equipo formador de formadores.

2- Revisiones y actualizaciones

El Cédigo de Etica y los Acuerdos y Compromisos Eticos serdn revisados, actualizados ¥
socializados periodicamente.

Seguimiento y evaluacion: el Comité de Control Interno tiene como funcion liderar y hacer

seguimiento a la implementacion de practicas éticas en todas las dreas de la organizacion.

3- Disposiciones Finales y Transitorias
Comunicacion: Se dara amplia difusion del contenido del presente Cédigo de Etica a todos

los actores afectados, sean internos o externos a la institucion, medignte los medios

disponibles de comunicacion pertinentes.

Vigencia: El presente Cédigo de Etica tendrd vigencia a partir de la fechd de .aprobacion

del mismo pog 17(3 de la Mdaxima Autoridad="»s <.
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IX. COMPLEMENTOS
Toda situacion relativa a la disciplina no contemplada en la Carta Organica de la Universidad,
en el Reglamento Interno de la Facultad, en el Cédigo de FEtica o en disposiciones
complementarias al presente, serd resuelta por el Consejo Directivo de la Facultad,
Integrantes del Comité de Etica:

" Mag. Osvaldo Mora V.

" Abg.Nilsa Arce

= Mag Monica Godoy R.

= Mag. Melanio Almiron P.

»  Abg. Naida RominanGarcia.

Vision: Ser una Institucidn educadera con reconocida solvencia académica, prestigiosa a nivel regional y nacional, con capital humano responsable y
comprometido con la sociedad.
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