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RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO N°49/2023
. ACTA N°08/2023 )
QUE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO, DEFINICION DE ROLES Y

RESPONSABILIDADES DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA INSTITUCION Y SU
EQUIPO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS Y
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 08 de mayo de 2023.

VISTO: El memordandum con numero de expediente 319/2023, presentado por la Coordinacién
de Mecip,

La Resolucion CGR N°377/2016 “Por la cual se adopta la norma de requisitos minimos

para un sistema de control interno del modelo estandar de control interno para

instituciones publicas del Paraguay”,

La Resolucion Consejo Directivo N°077/2019 “Por la cual se aprueba la adopcion del
Modelo Estandar de Control Interno para instituciones del Paraguay- Mecip 2015 en

la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas”,

La Ley N° 3385/2007, “Que aprueba la Carta Orgdnica de la Universidad Nacional de

Caaguazii, con sede en Coronel Oviedo”; y

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion CGR N°377/2016, que en su Articulo 2° dispone:

Q
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«Instar a las instituciones sujetas a la supervision de la Contraloria General
de la Republica, la adopcion de la norma de requisilos minimos para un
sistema de conirol interno del Modelo Estandar de Control Interno para

instituciones publicas del Paraguay».

Que, mediante acto administrativo emanado por el Consejo Directivo de la

institucion se ha adoptado el modelo estandar de comro{ interno para

instituciones publicas del Pﬁrdgi‘f&yl
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QUE ACTUALIZA EL COMITE DE CONTROL INTERNO, DEFINICION DE ROLES Y
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EQUIPO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS Y
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

2
Que el Modelo estandar de Control Interno del Paraguay, Mecip, propone a
las instituciones publicas del Paraguay, una estructura de Conirol Interno,
para la organizacion y los principios, fundamentos y conceptos bdsicos que la
sustentan como una herramientu de apoyo a su propia gestion. La institucion
debe propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la
cultura organizacional de la institucion manteniendo su orientacion hacia el
cumplimiento de su funcion constitucional, legal, y la finalidad social del

Estado.

A su vez resalta, que la Mdaxima Autoridad Institucional debe demostrar
liderazgo y compromiso con respecto al sistema de control interno al asumir

la responsabilidad sobre la efectividad del sistema de control interno.

En tal sentido, la Coordinadora de Mecip, solicita la actualizacion del Comité
de Control Interno, definicion de roles y responsabilidades de la Mdxima

Autoridad Institucional y su equipo directivo.

Que, el Cuerpo Colegiado en la sesion ordinaria del 08 de mayo de 2023, de
conformidad al Acta N°08, ha estudiado y analizado la propuesia de
actualizacion del Comité de Control definicion de roles y responsabilidades
de la Maxima Autoridad Institucional y su equipo directivo, correspondicnte a
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Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades
de la Universidad Nacional de Caaguazu
Resuelve:
Art.1° Actualizar el Comité de Control Interno, definicion de roles y responsabilidades de la
Maxima Autoridad de la institucion y su equipo directivo de la Faculiad de Ciencias

Sociales, Politicas y Humanidades de la Universidad Nacional de Qaagnazu, conforme

integra a la presente resolucion.
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Actualizacion del Comité de Control Interno, definicion de roles y responsabilidades
de la Mdxima Autoridad de la institucion y su equipo directivo
El comité de Control Interno, tiene como objetivo definir las directrices y politicas de
implementacion de Control Interno, su responsabilidad incluye la planeacion del trabajo,
definir las normativas de autorregulacion del control interno, la direccion de su
implementacion, el seguimiento y el avance del mismo, la evaluacion permanente de su
efectividad y la toma de decisiones para su mejoramiento, a su vez, y bajo el rol de responsable,
cada directivo deberd realizar la implementacion del Control Interno en el drea que se

encuentra bajo su direccion.

a- Responsabilidad de la Mdaxima Autoridad de la institucion y su Equipo Directivo.

La mdxima autoridad de la institucion publica y su equipo directivo serdn los
responsables por regular, establecer, dirigir y garantizar la implementacion y
mantenimiento de un efectivo Control Interno, basado en el Modelo Estdindar de Control
Interno de las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2008 y la Norma de Requisitos

Minimos para sistema de control interno — MECIP 2015.

b-  Comité de Control Interno estara conformado por:
I- Decano de la FCSPyH
2- Vice Decano de la FCSPyH
3- Secretario/a General.
4- Asesor/a Juridico/a
3- Auditor/a Interna
6- Coordinador/a Gestion de Calidad
7- Director/a de Planificacion.

8- Direcror/a Académica.
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11- Director/a de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion
12- Director/a de Extension Universitaria
13- Director/a de Talento Humano.
14- Director/a de TIC
15- Director/a de UOC
16- Director/a de Posgrado.

Deberd cumplir con las siguientes funciones:

o Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la FCSPyH.
o [Establecer las directrices y normativas internas para el disero, desarrollo e
implementacion del Sistema de Control Interno, tomando como base el Modelo
Estandar de Control Interno para instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.

o Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la
Institucion y de su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos,
tomando como base los informes de la Auditoria Interna Institucional, de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de las instituciones
dependientes del citado Poder del Estado y de la Contraloria General de la
Republica.

e Presentar sugerencias al proyecfo del Plan de Trabajo Anual de Auditoria
Interna Institucional, antes de su aprobacion por la mdxima autoridad.

e  Evaluar para la toma de decisiones correspondientes, los informes periodicos de
la Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del control interno
de la institucion, las audilorias realizadas y las recomendaciones generadas en
el desarrollo de dichas auditorias.

o [stablecer las directrices para la implementacion de las recomendaciones de la

las Instituciones

Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso d

dependientes del citado Podersdetelist

,-‘;‘les, p“h;

' 4
Republica, definiendo :’oﬁnecamsmos ﬁe 1

Ji_!

de Ijs' dependencias r g_fgb{ ié‘
i en

Visibn: Ser una cadfora con recono caé académ
IU ' respo a e ycampmme
zuoa Y
o tndependencua?ﬁamn&N-mz.eLBad@ Molas-barrio rfa Juqq,pogmak@weﬁb -Py. ¥
(‘:‘\ Telefax.; (595-521-200025) -\.,,. q, £ CANGUATU i

@ cienciasocialessypoliticas@fcsypunca.edu.py



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley 3198 del 4 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, POLITICAS y HUMANIDADES

Mision: Formar profesionales competentes, innovadores e Integros en fas clencias sociales, politicas y humanidades a través de la
docencia, Ja investigacion y la extension universitaria, propiciando cambios positivos para una sociedad mas justa, inclusiva y
equitativa

Anexo Unico- Resolucién Consejo Directivo N°49/2023
A

e Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento
Institucional.

o Monilorear de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento
Institucional apoyando en los informes de la Auditoria Interna Institucional, de
la Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de las instituciones
dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloria General de la
Republica.

¢- SERVIDORES PUBLICOS

e Los servidores publicos de la facultad conforme a su nivel y rol dentro de la
institucion son responsables por la operatividad eficiente de los procesos,
actividades y tareas a su cargo, por la supervision continua a la eficiencia de los
controles integrados a ellas y por desarrollar la autoevaluacion permanente a
los resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas

por la dependencia que dirigen a la cual pertenecen.

d- AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

o La Auditoria Interna Institucional de la facultad, sera responsable por realizar
la Evaluacion Independiente del Control Interno, por llevar a cabo la funcion de
Auditoria Interna Institucional, con base en las normas y manuales de Auditoria
Gubernamental previstos para ello;, por ejecutar los Planes de Auditoria
previamente presentados al Comité de Control Interno y aprobados por la

mdxima autoridad institucional, y serd responsable por el seguimiento a los

planes de Mejoramiento institucional y funcional de la institucign.
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MARCO LEGAL

Resolucion CGR N° 425/2008 Por la cual se establece y adopta el modelo estandar de control
interno para las entidades publicas del Paraguay — MECIP como marco para el control,
fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Republica.

Resolucion CGR N° 377/16 — adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones piiblicas del
Paraguay MECIP 2013,

Resolucion de la FCSP N° 077/2019, de fecha 19 de agosto de 2019, el Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias Sociales Politicas, resuelve adoptar la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para las
instituciones publicas del Paraguay-M@@ng DF;EFE%a su implementa (5)? en la Facultad de

oA

e N 4 x pon: - 50
Ciencias Sociales Politicas y Humanj e.gz?es.

I

B!

)
W
g
| <
==
ﬁnupl;‘;ﬁv{v

Vision; Ser una Institucion educadora con reconocida solvencia académica, prestigiosa a nivel regional y nacional, con capital humano
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