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RESOLUCION CONSEJQ DIRECTIVO N°107/2020
POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LOS FORMULARIOS DE EVALUACION DE

DESEMPENO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.

Coronel Oviedo, 03 de agosto de 2020.

VISTO: La propuesta de actualizacion de los formularios de evaluacion de desempeiio docente, presentado
por la Direccion Académica de la institucion,

La Ley N° 3385/2007, “Que aprueba la Carta Orgdnica de la Universidad Nacional de Caaguazi,
con sede en Coronel Oviedo”; y

CONSIDERANDQO: Que, la Ley N° 3385/2007 en su Articulo 26° inciso a) establece, «La estructura
Jfundamental de la Universidad Nacional de Caaguazil estd organizada en Facultades,
Escuelas e Institutos que la componen: las Facultades son Unidades Académicas
encargadas de la realizacion de una tarea cultural, cientifica y tecnologica en forma
permanente, en una o mds dreas del conocimiento, para lo cual desarrolla integramente la
docencia superior, la investigacion, la creacion y la extension en el campo que le es
propio».

Que, la Ley N° 3385/2007 en su Articulo 46° expresa, «Los académicos realizan dentro de
la Universidad la docencia superior, investigacion, creacion o exiension, conforme a los
programas de trabajos de las Unidades Académicas».

La necesidad de evaluar el desempeiio docente por semestre y atendiendo a que la
Direccion Académica ha presentado la propuesta de actualizacion de los formularios de
evaluacidn de desempefio.

Que, el Cuerpo Colegiado en la sesin ordinaria del 3 de agosto de 2020, ha considerado la
propuesta de actualizacion de los formularios de evaluacion de desempefio docente.

Que, la Ley 3.385/2007 en su Articulo 29° inciso. a) establece, «El gobierno de las
facultades serd ejercido por: el Consejo Directivoy y el Articulo 35° inciso. n) del mismo
cuerpo legal reza, «Son atribuciones del Consejo Directivo: establecer la estructura
académica de la Facultady.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales;

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad
Nacional de Caaguazii

Resuelve:

Art.1%- Aprobar la actualizacion de los formularios de evaluacion de desepipefio ‘docente de la
Facultad de Ciencias Sociales y Poliligag-de,la Universidad Nacional fe Caagua;. }, conforme
al Anexo Unico que debidamente, FKsbdS gg!’ftﬂk y foliado forma parte de manera integra a
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FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
Docente:
Materia
Curso
Carrera:
Ano:
Semestre:
Evaluacion aplicada por la DIRECCION ACADEMICA
ESCALA de VALORACION
_ La Mayoria de
Stempre il Algunas Veces Cast Nunca Munca
las Veces
5 a 2 2 1
Ord. INDICADORES Valoracian
1 Presenta su Programa en tiempo y forma
2 Presenta su plan de clases semestral en tiempo y forma
a Presenta sus Proyectos en tiempo y forma (investigacion/extension/integracion),
| ¥ Intra ¢ extra catedra
|
| 4 Completa el registro de catedras semanalmente
5 Remite la planilla de proceso académico correctamente llenado y en el plazo
establecido
6 Somete a revision sus instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en tiempo
aportuno
7 Estahlece ardan v discinlina en las actividades del nraceso de ensefianza
aprendizaje
8 Realiza retroalimentacdn de contenidos no logrados, evidenciando en |a planilla
respeciiva.
9 Cumple con el horario de clases
10 S e T
Comurica oportunamente las inasistencias a clases
A4 b PP e ST P oy ey
il NEIRElE & DEriores
12 Marifiesta apertura y receptividad ante planteamientos y sugerencias de la
H‘L o Leadermica
13 Presenta el resultado de evaluaciones finales en el niempo establecida.
A de docantes que org 1 1o
14
Uruversidad
15 Acude a integrar las mesas examinadoras a las que es designado/a
16 Utliza vestimenta adecuada segin |a naturaleza de la materia
De la revisian documental, se evalua si:
17 Tiene en cu omentos adlicos (intcio, desarrolla y clerre)
Tor UBSTO 8T SU Programa d udios y Fian de Tase, dirige
18 ensenanza haaa el logro de los objetivos de la matena v al perfil de egreso de la
carrera
19 Resalta las aplicaciones practicas, como estrategla de clase
i Cumple con las reglamentaciones a-"riernu as (sistema de evaluacion, formatos
LV
estandares, porcentajes d
Total puntos logrados 0
Puntuacion Obtepida :
| ‘ | ’;' L2 )~
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L FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENQ DOCENTE !
Docente:
Materia:
Curso:
Carrera:
Ano:
Semestre:
~ Evaluacion aplicada por ESTUDIANTES
ESCALA de VALORACION
La Mayaria
Siernpre ahimioria de Algunas Ve Casl Nunica Nunca
las Veces
5 4 3 2 1
Ord. INDICADORES Valoragian
1 Pragsents el programa de estudios, plan semestral, proceso académico y
reglamentaciones vigentes el primer dia de clases
2 Cumple con el horaria de clagses
3
4 Fomenta enfre los estudiantes [a reflexion v el espinlu critco sobre los contenides = =
5 Ullza diversas melodologias que faciliten el aprendizaje
Utliza variedad de recursos didaclicos durante el desarroo de la clage (multmedios, B
6 lexdos, pizarra, lustraciones v herramientas virtuales, tales como classroom, Google
Meel correos efecionices, elc )
7 Mantiene el interés v a atencion de los estudiantes durante el desarrollo de la clase
8 Explica de manera ciara, luda v ordenada
¢] Resalla las aplicaciones prachcas del contenido de la materia para la wida profesional
10 Iuestra disponibilidad para atender dudas y consulias respecto a los conlenidos
desarrollados o
1 nlos esludiaries 05 resuilados de iaS evaluaciones parciales v !raba]ua del
proceso académico
12 Donliza rotrachimentacian do los o
13 Utiliza vestimenta adecuada segun la naluraleza de la matena
Total puntos logrados 0
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' FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Docente:
fAateria;
Curso:
Carrera:
Afio:
Semestre:
Evaluacién aplicada por la DIRECCION de TALENTO HUMANO
[S(AIA ‘de YALORAC ION
Siermpre | Algunas Veces | Casi Nunca Nunca
E 3 | 2 1
;Ord. IMDICADORES Valoracion
] Se adecua a los reglamentos institucionales respecto a legajo docente,
B permiso, reposo médico
2 Es puntual en la entrega de las documentaciones solicitadas
| _ S . -
| 3 Participa de las actividades y reuniones institucionales

4 Realiza capacitaciones de actualizacién permanentemente

Demuestra comportamiento ético personal, profesional y con la

linstitucion
6 Cumple con su horario de trabajo
7 Justifica sus ausencias
a Demuestra respeto a superiores, colegas de trabajo, funcionarios ¥
) alumnos -

Total puntos logrados

iPuntuaciGn Obtenida :
\ I A

~ (1)
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Semestre:

AUTOEVALUACION del Docente
ESCALA de VALORACION

La Mayoria de
Siempre ymR Algurias Veces Casi Murica Nunca
las Veces
5 a4 3 2 1

’Ord. INDICADORES

1 Oriento el proceso de ensefianza aprendizaje hacia -elrl'ogr(_- de los objetives de la
matena v al perfil de egreso de la carrera

(5]

5 Fomento entre los estudiantes |a reflexidn y el espiritu eritico sobre los
conterndos desarrollados,

6 Dernuestro domimo del contenido programatico,
{
! .

¥ Lumpla con el horarno de

8 Utilize vestimenta segdn a la naturaleza de la matenia

Utilizo recu

5 didachicos durante el desarrollo de m dase (mulimedios, textos,
ilustraciones, otros)
Aplicolas tecnologias de

cornunicacion actuales para & proceso de ensehanza

aprendizaje, sugeridas por |a Institucion.

con ejemplos de la realidad que demuestran

Faalito el intercambio v trabajo en equipo de los estudiantes

co critenos de evaluacion segin lo

o resultad

del proceso academico

Realizo una retroalimentacion de abjetivos no logrados a partir de las evalaciones

aplicanas

16 Recupero la dase cuando por algln motivo se pierde el desarrollo de |z leccidn |

Acudo a las mesas exarninadoras a las que fur designado/a

-
—i

0
TOMpIO COTT a5 Tegialmentactones aeadotmeas (SIS weg e evallaaon, Toratos LS
AN
i estandares, porcentajes de ponderacidn)
19 Trato con respeto amis superiores, colegas de trabajo, funcionarios v

astudiantes
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FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPERO DOGENTE

INFORME DE RESULTADOS

Docente:
Materia:
Curso:
Carrera:
ARo:
Semestra

COMPONENTES DE LA | PONDERACION | PROMEDIC | PROMEDIO PUNTAJE

EVALUACION % MAXIMO LOGRADO | PONDERADO(F)
(A) (B) (C) (D) (D*CH100

DIRECCION ACADEMICA 40 5 5,00 2.00
ESTUDIANTES 25 5 5,00 125
AUTOEVALUACION 15 5 500 075
D de GESTION DEL T H. 20 5 5.00 1.00
CALIFICACION 500
CALIFICACION DEL DOCENTE 5
DESEMPENO EXCELENTE

ESCALA DE CALIFICACION

DESEMPENQ INSUFICIENTE

DESEMPERNO ACEPTABLE

DESEMPENO BUENO

DESEMPENO MUY BUENO

DESEMPE]?EIO,EXCELENTE
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